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MENTIONS

Christ en nous - Livre 13

Ouvrage d’enseignement biblique. Dans le titre, le mot « homme » désigne la personne humaine,
femme ou homme. Les références bibliques doivent étre lues dans leur contexte. Les exemples

contemporains sont pédagogiques et ne remplacent aucun avis professionnel.
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DEDICACE

A celles et ceux qui veulent changer le monde sans perdre leur ame. A ceux qui portent une idée, une

responsabilité, un ministére ou une autorité et demandent a Dieu un cceur assez libre pour ne pas

transformer leur don en domination.
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VISION GENERALE

Le probléme central de I’'humanité n’est ni I'absence d’outils ni I'insuffisance de puissance. Le probléeme
est le coeur humain capable de détourner presque toute capacité. La réponse biblique n’est donc pas la

peur du progrés, mais une transformation profonde de la personne et des structures qu’elle batit.

Dieu transforme I’lhomme afin que la puissance, la connaissance et les outils puissent devenir des

moyens de service plutét que des instruments de corruption.

Ce livre s’adresse aux chrétiens, leaders, entrepreneurs, éducateurs, responsables d’Eglise, étudiants et

responsables publics. Il unit exégese, discernement contemporain et pratiques vérifiables.
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NOTE DE L’AUTEUR

Disciple, évangéliste, informaticien développeur et professionnel des marchés financiers, je rencontre
chaque jour des instruments capables de multiplier rapidement une intention. Le code, I'argent, les
données et I'influence peuvent servir ; ils peuvent aussi cacher et agrandir ce qui n’a pas été gouverné
dans le cceur. Ce livre ne condamne pas la puissance. Il demande qui la porte, qui la limite et quel fruit

elle produit.
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COMMENT UTILISER CE LIVRE

Lisez les textes directeurs avant le commentaire. Travaillez un chapitre a la fois et terminez par une

décision observable.

e Personnel : noter le désir, le mensonge et I'obéissance concernés.

e Famille : adapter les questions a I’age, sans confession forcée.

e Professionnel : examiner aussi les regles, métriques et incitations.

e Eglise : joindre formation spirituelle, protection des personnes et redevabilité.
e Groupe : préserver la confidentialité et la liberté de silence.

Une victime n’est jamais responsable de la violence subie. La priere ne remplace ni soins, ni justice, ni

signalement lorsque la sécurité I'exige.
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PLAN DETAILLE

Partie | — Pourquoi les temps deviennent difficiles

1. Des temps difficiles a cause des hommes — lire 2 Timothée 3 comme un diagnostic des amours
qui gouvernent.

2. L'accélération révele ce qui gouverne — comprendre comment I'échelle technologique amplifie
une intention.

3. La puissance sans caractére — distinguer compétence, réussite et maturité.

4. Discerner sans paniquer — construire une vigilance sobre, factuelle et croyante.

Partie Il — Le véritable probleme : le coeur humain

Garde ton coeur plus que toute autre chose — surveiller la source des paroles et des trajectoires.
Ce qui sort de ’'homme — recevoir le diagnostic de Jésus sans culpabiliser les victimes.

Adam : le cceur qui se cache et accuse — sortir de la fuite et du déplacement de responsabilité.

© N o Wu

Cain et Babel : quand le cceur batit un monde — voir comment le désir devient violence puis
architecture collective.

Partie Ill — La guerre entre la chair et I’Esprit

9. La chair et I'Esprit — opposer I'autonomie au gouvernement fécond de I'Esprit.
10. Les désirs qui font la guerre — reconnaitre le moment ou un désir devient une exigence.

11. Une intelligence renouvelée — transformer les cadres de décision et pas seulement les actes
isolés.

12. Marcher par I'Esprit — unir communion, disciplines et obéissance quotidienne.

Partie IV — Comment le diable exploite la chair

13. Le tentateur exploite, il ne crée pas notre responsabilité — tenir ensemble influence spirituelle
et consentement humain.

14. Mensonge, convoitise et orgueil — fermer les prises offertes par l'identité fondée sur la
visibilité.

15. David, Salomon et Judas — observer comment privilege et acces deviennent dangereux sans
garde.
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16. Veiller sans obsession — revétir I'armure de Dieu sans fascination pour les ténebres.

Partie V — Pourquoi I’humanité méne souvent le mauvais combat

17. L'outil comme faux coupable — examiner intention, architecture, usage et fruit.

18. Intelligence artificielle, Internet et réseaux sociaux — servir vérité, dignité et apprentissage avec
des limites.

19. Argent, entreprise et politique — convertir capital et autorité en intendance vérifiable.

20. Nucléaire, médecine et médias — gouverner les capacités a fort impact par la proportion et la

justice.

Partie VI — Pourquoi Dieu transforme ’homme avant le monde

21. Je vous donnerai un coceur nouveau — recevoir la transformation comme initiative de grace.
22. Jésus forme les Douze — lier autorité, proximité, correction et service.

23. Pierre et Paul : une puissance réorientée — voir la force traversée par I'amour et la faiblesse

reconnue.

24. Joseph, Moise, Daniel et Néhémie — unir caractere, compétence, préparation et responsabilité
publique.

Partie VII — Former des hommes que la puissance ne peut plus

corrompre

25. La puissance sous le gouvernement de Dieu — définir mandat, finalité, limites et reddition de
comptes.

26. Des limites qui protégent la vocation — déléguer, controler et rendre la confiance vérifiable.

27. Former familles, Eglises et organisations — construire une culture qui raconte, récompense,
corrige et répare.

28. Combats le bon combat — employer toute capacité sans adopter les méthodes du mensonge et
de la domination.
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INTRODUCTION — LE MONDE ENTRE NOS MAINS, LE CGEUR
DEVANT DIEU

Jamais ’lhumanité n’a disposé d’autant de moyens pour connaitre, communiquer, produire, soigner et
transformer. Une instruction donnée a une machine traverse des continents. Une décision financiere
déplace des ressources considérables. Une découverte médicale prolonge des vies. Un récit médiatique
rassemble une foule. Pourtant, la multiplication des capacités n’a pas supprimé le mensonge, la cupidité,

la violence ou 'orgueil. Elle leur a parfois offert une portée nouvelle.

Le diagnostic biblique est plus profond qu’une critique de I'’époque. Paul annonce des temps difficiles «
car les hommes seront » gouvernés par des amours désordonnées. Jésus situe dans le coeur la source
morale de ce qui souille. Jacques observe des désirs qui font la guerre. Les Ecritures ne méprisent pas la
création, 'intelligence ou le travail humain ; elles refusent de leur demander de sauver un coeur qui ne

veut pas étre gouverné.

La these

Le probleme n’est pas seulement la puissance disponible, mais la personne qui la porte. Dieu
transforme le cceur, renouvelle l'intelligence et forme le caractére afin que [I'autorité, la

connaissance et les outils soient placés au service de I'amour, de la vérité et de la justice.

Cette these exige une nuance. Un outil n’est pas une personne moralement responsable, mais sa
conception n’est pas vide de valeurs. Une interface peut encourager la patience ou I'impulsion ; une
regle financiere peut répartir le risque ou le cacher ; une institution peut faciliter la vérité ou protéger le
silence. Le discernement chrétien examine donc trois niveaux a la fois : le coeur de I'acteur, la forme de

I’outil et le fruit du systéme.

Le mauvais et le bon combat

Le mauvais combat transforme |'autre en ennemi absolu, accuse un objet pour éviter la repentance ou
cherche a vaincre le mal par ses propres méthodes. Le bon combat résiste au mensonge sans mentir, a
I’orgueil sans humilier, a la convoitise sans mépriser la création et a la domination sans abandonner le

service public.
Le parcours suivra un mouvement simple :

CCEUR - DESIRS - CHOIX - OUTILS - SYSTEMES - FRUITS
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Dieu travaille a la source, puis il nous apprend a traduire cette transformation en limites, décisions,
institutions et ceuvres utiles. Il ne transforme pas I'lhomme pour le retirer du monde, mais pour I'y

envoyer autrement.
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POURQUOI LES TEMPS DEVIENNENT DIFFICILES

Lire I'époque sans peur et sans naiveté



LE BON COMBAT

25



CHAPITRE 1 — DES TEMPS DIFFICILES A CAUSE DES HOMMES

Textes directeurs — 2 Timothée 3:1-5 ; Matthieu 24:4-14

Paul ne décrit pas d’abord une panne des institutions, mais des personnes dont les amours sont

désordonnées. Les temps deviennent durs lorsque le moi prend la place de Dieu.

Le combat situé

Cette premiere partie apprend a lire les temps sans céder au sensationnalisme. L'époque amplifie les

choix humains ; elle ne remplace ni la responsabilité, ni I'espérance, ni la présence de Dieu.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

La liste commence par I'amour de soi et de I'argent, puis montre leurs fruits relationnels. L’expression «

ayant I'apparence de la piété » révéele que le probléme peut se cacher sous un langage religieux.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Une plateforme mondiale peut répandre en quelques minutes la générosité, la vérité ou I’humiliation. La

vitesse n’invente pas le contenu du cceur ; elle lui donne une portée nouvelle.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Ne lisons pas cette prophétie seulement comme un portrait des autres. Le diagnostic doit d’abord

traverser nos propres attachements.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le coeur et les actes.

¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.

Les outils et les systemes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Pendant sept jours, noter ce que nos réactions révelent de ce que nous aimons, craignons et cherchons

a protéger.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concrete a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 2 — L’ACCELERATION REVELE CE QUI GOUVERNE

Textes directeurs — Proverbes 4:23 ; Luc 6:43-45

La puissance moderne accélere les décisions et agrandit leurs conséquences ; elle révéle donc plus

vite ce qui gouverne déja I'étre intérieur.

Le combat situé

Cette premiére partie apprend a lire les temps sans céder au sensationnalisme. L'époque amplifie les

choix humains ; elle ne remplace ni la responsabilité, ni I'espérance, ni la présence de Dieu.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I’époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Dans la Bible, le fruit manifeste la nature de I'arbre. Le débit d’une époque ne change pas cette loi :

I"abondance du ceeur finit par atteindre les paroles, les systemes et les habitudes.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

L'intelligence artificielle peut aider a soigner, traduire et apprendre ; elle peut aussi industrialiser la

tromperie. La méme capacité d’échelle sert des intentions opposées.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Un outil n'est jamais sans effets ni choix de conception. Pourtant, lui attribuer toute la culpabilité

dispense les décideurs d’examiner leurs objectifs et leurs limites.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Avant une décision accélérée par la technologie, imposer une pause : vérité, prochain, conséquences,

redevabilité.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 3 — LA PUISSANCE SANS CARACTERE

Textes directeurs — Genese 6:5-13 ; Genese 9:20-27

La compétence augmente ce qu’une personne peut faire ; le caractére détermine ce qu’elle

acceptera de faire lorsque personne ne peut l'arréter.

Le combat situé

Cette premiere partie apprend a lire les temps sans céder au sensationnalisme. L'époque amplifie les

choix humains ; elle ne remplace ni la responsabilité, ni I'espérance, ni la présence de Dieu.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Avant le déluge, la violence remplit la terre parce que les pensées du coeur se tournent continuellement
vers le mal. Apres le salut, I'épisode de Noé rappelle qu’une délivrance extérieure ne supprime pas

automatiquement toute fragilité intérieure.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du cceur au systeme

Une entreprise tres performante peut créer des emplois et servir des millions de personnes, puis

devenir dangereuse si ses indicateurs récompensent le mensonge ou I'exploitation.

Une décision intérieure devient parole, habitude, reégle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Ne confondons ni succes avec approbation divine, ni faiblesse avec humilité. Le caractére se mesure

particulierement sous pression et dans le secret.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?

Exercice

Choisir une zone de pouvoir personnel et y installer une limite vérifiable avant la prochaine crise.
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Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

e Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.

Vie familiale : créer une conversation slre ou chacun peut parler sans humiliation.

Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui fagonne les choix.

Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon coeur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.



LE BON COMBAT

CHAPITRE 4 — DISCERNER SANS PANIQUER

Textes directeurs — 1 Pierre 5:8-9 ; 2 Timothée 1:7

La vigilance chrétienne est sobre : elle reconnait le mal sans lui accorder I'omniprésence, et elle

agit depuis la foi plutét que depuis la panique.

Le combat situé

Cette premiére partie apprend a lire les temps sans céder au sensationnalisme. L'époque amplifie les

choix humains ; elle ne remplace ni la responsabilité, ni I'espérance, ni la présence de Dieu.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I’époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Pierre compare |'adversaire a un lion qui réde, puis ordonne de résister avec une foi ferme. Il n’invite ni

a nier le danger ni a batir une spiritualité fascinée par lui.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Les cycles d’actualité et les réseaux sociaux monétisent souvent l'urgence. Une communauté effrayée

partage avant de vérifier et devient facilement manipulable.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Toute crise n’est pas un complot, toute innovation n’est pas une idole et toute opposition n’est pas

démoniaque. La vérité exige des faits, du contexte et une réponse proportionnée.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Etablir un protocole d’information : source primaire, seconde confirmation, délai de réflexion, priére,

action utile.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.

Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.

Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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LE VERITABLE PROBLEME : LE CEEUR HUMAIN

Revenir a la source morale de nos ceuvres
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CHAPITRE 5 — GARDE TON CCEUR PLUS QUE TOUTE AUTRE CHOSE

Textes directeurs — Proverbes 4:20-27

Le cceur biblique est le centre des pensées, des désirs et des décisions. Le garder, c’est surveiller la

source dont les directions de la vie procedent.

Le combat situé

Le coeur est ici compris au sens biblique : centre de I'adoration, de la pensée et de la décision. Le

diagnostic intérieur ne nie pas les structures ; il explique aussi pourquoi nous devons les rendre justes.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Le pere de Proverbes relie le coeur aux yeux, a la bouche et aux pieds. La garde intérieure n’est donc pas

une introspection abstraite : elle ordonne I'attention, la parole et |a trajectoire.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Un dirigeant peut publier une charte éthique tout en nourrissant en secret une obsession de croissance

qui rend chaque personne sacrifiable.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une regle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C’est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Garder son cceur ne signifie pas faire confiance a toutes ses émotions. Il faut les écouter comme des

signaux, puis les éprouver devant la vérité.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Faire I'inventaire de trois entrées du cceur — contenus, conversations, ambitions — et modifier celle qui

nourrit le plus la convoitise.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
¢ Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.
Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 6 — CE QUI SORT DE L'HOMME

Textes directeurs — Marc 7:14-23 ; Matthieu 15:10-20

Jésus déplace le débat de la souillure extérieure vers la fabrique intérieure des intentions. Les

systemes comptent, mais ils portent aussi la marque de ceux qui les congoivent et les utilisent.

Le combat situé

Le coeur est ici compris au sens biblique : centre de I'adoration, de la pensée et de la décision. Le

diagnostic intérieur ne nie pas les structures ; il explique aussi pourquoi nous devons les rendre justes.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéele cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

La liste de Jésus relie pensées mauvaises, cupidité, orgueil et actes visibles. Il ne nie pas I'influence du

dehors ; il refuse qu’elle devienne I'alibi qui efface notre responsabilité.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Deux personnes disposent du méme argent : 'une finance des soins, l'autre achéte le silence. La

ressource révele le maitre qu’elles ont choisi.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une regle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C’est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Cette vérité ne doit jamais servir a culpabiliser une victime. Le mal subi vient du cceur de I'agresseur,

non d’une faute cachée de la personne blessée.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?

Exercice

Face a un conflit, séparer les faits subis, les choix d’autrui et la réponse qui nous appartient réellement.
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Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

e Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.

Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.

Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui fagonne les choix.

Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon coeur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 7 — ADAM : LE CCEUR QUI SE CACHE ET ACCUSE

Textes directeurs — Genese 3:1-19

Le péché promet autonomie et connaissance, puis produit honte, fuite et déplacement de

responsabilité. Dieu commence la restauration en appelant ’lhomme a sortir de sa cachette.

Le combat situé

Le coeur est ici compris au sens biblique : centre de I'adoration, de la pensée et de la décision. Le

diagnostic intérieur ne nie pas les structures ; il explique aussi pourquoi nous devons les rendre justes.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Adam accuse la femme et, indirectement, Dieu qui la lui a donnée. Eve accuse le serpent. Chacun

nomme un facteur réel, mais évite de confesser pleinement son propre consentement.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Aprés un incident numérique, une organisation immature cherche d’abord un coupable visible ; une

organisation vraie protege les personnes, établit les faits et reconnait ses choix de conception.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

La responsabilité n’exige pas d’absorber la faute d’autrui. Elle consiste a nommer exactement sa part

sans exagération ni minimisation.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Ecrire une confession en quatre lignes : fait, motivation, conséquence, réparation — sans utiliser « mais

».

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ...

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.

Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.

Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

».

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.

Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger

ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent

le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 8 — CAIN ET BABEL : QUAND LE CCEUR BATIT UN
MONDE

Textes directeurs — Genése 4:1-16 ; Genése 11:1-9

Cain montre comment un désir non gouverné devient violence ; Babel montre comment une

ambition collective peut transformer une capacité technique en monument au nom humain.

Le combat situé

Le coeur est ici compris au sens biblique : centre de I'adoration, de la pensée et de la décision. Le

diagnostic intérieur ne nie pas les structures ; il explique aussi pourquoi nous devons les rendre justes.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révele cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Dieu avertit Cain avant le meurtre : le péché convoite, mais ’homme est appelé a le maitriser. A Babel,

la brique n’est pas condamnée ; le projet d’auto-exaltation et de contréle I'est.

Le contexte protége contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Les architectures numériques peuvent décentraliser I'entraide ou concentrer une surveillance excessive.

La question décisive concerne le nom recherché, les personnes protégées et le pouvoir accumulé.

Une décision intérieure devient parole, habitude, régle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation

personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
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construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.

Schéma de discernement

DESIR = PROMESSE CRUE = CHOIX = MOYEN EMPLOYE = PERSONNES TOUCHEES = FRUIT =
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Le mal n’est pas seulement individuel. Des cceurs peuvent inscrire leurs désirs dans des régles, des

interfaces et des institutions qui les prolongent.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Examiner un systeme auquel nous contribuons : qui gagne, qui supporte le risque, qui peut contester,

qui reste invisible ?

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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LA GUERRE ENTRE LA CHAIR ET L’ESPRIT

Comprendre le conflit intérieur et apprendre a marcher
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CHAPITRE 9 — LA CHAIR ET L’ESPRIT

Textes directeurs — Galates 5:13-26

La chair n’est pas le corps en lui-méme, mais la personne qui cherche sa vie indépendamment de

Dieu. L’Esprit forme une liberté capable d’aimer et de servir.

Le combat situé

La chair et I'Esprit ne désignent pas deux substances égales. La chair décrit I'existence autonome ;

I’Esprit est Dieu présent qui rend possible une liberté nouvelle et communautaire.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous reléve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Paul oppose les ceuvres au fruit. Les premiéres fragmentent la personne et la communauté ; le fruit, au

singulier, décrit un caractére cohérent produit par une méme présence.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Une équipe brillante peut étre détruite par rivalités, jalousies et clans. Une autre, moins spectaculaire,

devient féconde par patience, fidélité et maitrise de soi.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une regle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un coeur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES - FRUIT >
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

La chair sait employer un vocabulaire spirituel et de bonnes causes. Il faut donc discerner les méthodes

et les fruits, pas seulement les slogans.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Choisir une ceuvre de la chair a interrompre et une dimension du fruit a pratiquer dans la méme

situation.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 10 — LES DESIRS QUI FONT LA GUERRE

Textes directeurs — Jacques 1:13-15 ; Jacques 4:1-10

Les conflits extérieurs sont souvent alimentés par des désirs devenus exigences. Le tentateur

attire, mais le désir congoit lorsque la personne lui donne son accord.

Le combat situé

La chair et I'Esprit ne désignent pas deux substances égales. La chair décrit I'existence autonome ;

I’Esprit est Dieu présent qui rend possible une liberté nouvelle et communautaire.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Jacques refuse d’accuser Dieu de la tentation. Il suit le mouvement du désir attirant jusqu’au péché puis

a la mort, et appelle a I'humilité, a la soumission et au rapprochement de Dieu.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Dans une négociation, le désir légitime de réussir peut devenir besoin absolu de gagner ; I'autre n’est

alors plus un partenaire, mais un obstacle a écraser.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une regle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un coeur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES - FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Un désir n’est pas mauvais parce qu’il est intense. Il devient tyrannique lorsqu’il dicte la désobéissance

et promet une identité que Dieu seul peut donner.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?

Exercice

Compléter la phrase : « Si je n’obtiens pas..., alors... » puis soumettre cette promesse cachée a la vérité.
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Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

e Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.

Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.

Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui fagonne les choix.

Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon coeur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 11 — UNE INTELLIGENCE RENOUVELEE

Textes directeurs — Romains 8:5-11 ; Romains 12:1-2

Dieu ne transforme pas seulement les actes isolés ; il renouvelle les cadres par lesquels nous

interprétons le monde, évaluons le bien et prenons nos décisions.

Le combat situé

La chair et I'Esprit ne désignent pas deux substances égales. La chair décrit I'existence autonome ;

I’Esprit est Dieu présent qui rend possible une liberté nouvelle et communautaire.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous reléve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

L'intelligence dirigée par I'Esprit recoit une orientation nouvelle. Romains 12 relie cette transformation

au corps offert et au discernement concret de la volonté de Dieu.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Un algorithme recommande ce qui retient I'attention ; une intelligence renouvelée demande aussi ce

qui est vrai, digne, juste et formateur.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une regle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un coeur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE > PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Penser bibliguement ne signifie pas plaquer un verset sur chaque probleme. Il faut respecter le

contexte, les faits et les compétences nécessaires.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Reprendre une décision récente et documenter les croyances, données, intéréts et textes bibliques qui

I’ont réellement guidée.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.
Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 12 — MARCHER PAR L’ESPRIT

Textes directeurs — Galates 5:16-18,25 ; Jean 15:1-11

La victoire intérieure ne vient pas d’une tension solitaire, mais d’une marche dépendante ol la

communion avec Christ devient obéissance répétée.

Le combat situé

La chair et I'Esprit ne désignent pas deux substances égales. La chair décrit I'existence autonome ;

I’Esprit est Dieu présent qui rend possible une liberté nouvelle et communautaire.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I’époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Marcher évoque une suite de pas. Demeurer en Christ n’est pas passivité : sa parole demeure, la priére

s’ajuste, I'’émondage est recu et le fruit apparait.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

La maftrise éthique d’une technologie se construit rarement par une grande promesse unique ; elle vient

de revues régulieres, de limites et de décisions quotidiennes.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Aucune discipline ne fabrique la grace. Les pratiques ouvrent un espace d’attention et d’obéissance a

I’ceuvre que Dieu produit.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Installer un rythme quotidien de quinze minutes : silence, texte, examen d’un désir, décision,

intercession.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.
Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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COMMENT LE DIABLE EXPLOITE LA CHAIR

Veiller sobrement sur les mensonges et les bréches
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CHAPITRE 13 — LE TENTATEUR EXPLOITE, IL NE CREE PAS NOTRE
RESPONSABILITE

Textes directeurs — Genése 3:1-7 ; Matthieu 4:1-11

Le diable ment, suggere et exploite les appétits, mais il ne transforme pas I'étre humain en objet

sans volonté. Résister implique vérité, dépendance et responsabilité.

Le combat situé

Le combat spirituel exige sobriété. L'adversaire ment et exploite ; la personne demeure appelée a

résister, confesser, chercher de 'aide et établir des protections concrétes.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'’époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révele cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Dans les deux tentations, la parole de Dieu est mise en cause. Adam et Eve consentent au mensonge ;

Jésus répond par une Ecriture comprise dans 'obéissance au Pére.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

La publicité ciblée peut repérer une vulnérabilité et I'exploiter. Cette manipulation est moralement

grave, sans supprimer la nécessité de protéger ses propres choix et habitudes.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C’'est pourquoi la transformation

personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi



LE BON COMBAT

construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.

Schéma de discernement

DESIR = PROMESSE CRUE = CHOIX = MOYEN EMPLOYE = PERSONNES TOUCHEES = FRUIT =
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Expliquer toute faute par le diable empéche la repentance ; nier toute influence spirituelle réduit le

combat a la psychologie. La Bible tient ensemble les deux dimensions.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Nommer une vulnérabilité connue, supprimer une occasion prévisible et préparer une réponse vraie

avant la prochaine sollicitation.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ...

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

».

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.

Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger

ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent

le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 14 — MENSONGE, CONVOITISE ET ORGUEIL

Textes directeurs — Jean 8:42-47 ; 1 Jean 2:15-17

L’adversaire travaille par le mensonge, tandis que la convoitise et I'orgueil lui offrent des prises. La

vérité recue dans I'amour ferme ces acces.

Le combat situé

Le combat spirituel exige sobriété. L'adversaire ment et exploite ; la personne demeure appelée a

résister, confesser, chercher de |'aide et établir des protections concrétes.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous reléve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Jean relie les désirs de la chair, des yeux et I'orgueil de la vie a un monde qui passe. Jésus identifie le

mensonge comme langue de I'adversaire.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Les métriques publiques peuvent transformer la visibilité en identité : abonnés, valorisation, rang ou

influence promettent de dire qui nous sommes.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Tout désir de reconnaissance n’est pas péché. Le danger apparait lorsque I'image exige mensonge,

comparaison ou sacrifice de I'intégrité.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?

Exercice

Jeliner sept jours d’une métrique d’ego et investir ce temps dans une fidélité que personne ne verra.
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Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

e Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.

Vie familiale : créer une conversation slre ou chacun peut parler sans humiliation.

Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui fagonne les choix.

Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon coeur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 15 — DAVID, SALOMON ET JUDAS : DES DONS SANS
GARDE SUFFISANTE

Textes directeurs — 2 Samuel 11:1-17 ; 1 Rois 11:1-13 ; Matthieu 26:14-25

Appel, sagesse, proximité de Jésus et victoires passées ne dispensent jamais de garder le cceur. Un

priviléege non soumis peut agrandir la chute.

Le combat situé

Le combat spirituel exige sobriété. L'adversaire ment et exploite ; la personne demeure appelée a

résister, confesser, chercher de 'aide et établir des protections concrétes.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I’époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révele cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

David utilise messagers et autorité militaire pour couvrir sa convoitise. Salomon laisse ses alliances

déplacer son coeur. Judas transforme I'acces au Maftre en occasion de trahison.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Un responsable peut détourner procédures, budgets et confidentialité pour protéger son image. Le

systeme devient alors le bras de sa peur.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation

personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un coeur renouvelé doit aussi
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construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.

Schéma de discernement

DESIR = PROMESSE CRUE = CHOIX > MOYEN EMPLOYE = PERSONNES TOUCHEES = FRUIT =
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Ces récits ne doivent pas nourrir le cynisme envers toute autorité. Ils appellent a des limites qui

protégent a la fois le responsable et ceux qu'’il sert.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Identifier une zone ou notre parole ne rencontre aucun contre-pouvoir et y inviter une redevabilité

compétente.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ou chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.



LE BON COMBAT

CHAPITRE 16 — VEILLER SANS OBSESSION

Textes directeurs — Ephésiens 6:10-18 ; 1 Pierre 5:8-10

L’armure de Dieu dirige I'attention vers vérité, justice, paix, foi, salut, Parole et priere — non vers

une cartographie anxieuse des ténébres.

Le combat situé

Le combat spirituel exige sobriété. L'adversaire ment et exploite ; la personne demeure appelée a

résister, confesser, chercher de I'aide et établir des protections concrétes.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Paul répéete « tenir ferme ». Chaque piéce exprime une réalité recue en Christ et vécue ensemble. Pierre

ajoute I'humilité sous la main de Dieu.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Une équipe de sécurité efficace ne passe pas son temps a imaginer tous les ennemis ; elle connait ses

actifs, réduit les risques, surveille les signaux et sait répondre.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une regle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

La vigilance sans repos devient peur ; le repos sans vigilance devient négligence. La sobriété maintient

les deux.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Créer une regle de veille : risques nommés, protections simples, personnes responsables, moment de

révision et temps réel de repos.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ou chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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PARTIE V

POURQUOI HUMANITE MENE SOUVENT LE MAUVAIS
COMBAT

Cesser d’accuser I'outil pour discerner celui qui I'emploie
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CHAPITRE 17 — L'OUTIL COMME FAUX COUPABLE

Textes directeurs — Marc 7:20-23 ; Deutéronome 8:11-18

Accuser l'outil peut masquer I'amour du pouvoir, de I'argent ou du contrdle. Pourtant les outils

faconnent aussi les habitudes : le discernement examine donc le cceur, la conception et I'usage.

Le combat situé

Les outils possédent des architectures et des effets, mais ils ne portent pas seuls la faute morale. Une

éthique complete évalue I'intention, la conception, I'usage et le fruit.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Moise avertit Israél avant I'abondance : la richesse peut produire l'illusion « ma force m’a acquis ces

biens ». Jésus rappelle que le mal moral sort du cceur.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Un téléphone relie une famille éloignée et interrompt une conversation présente. Son design sollicite

I"attention, tandis que I'utilisateur et I'organisation gardent une responsabilité réelle.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une regle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Dire « la technologie est neutre » est incomplet si cela efface les intentions incorporées dans sa
conception. Dire « la technologie est coupable » est incomplet si cela supprime la responsabilité

humaine.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
e La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Evaluer un outil selon quatre axes : intention, architecture, usage, fruit — puis corriger 'axe le plus

fragile.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ...

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.

Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.

Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

».

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.

Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger

ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent

le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 18 — INTELLIGENCE ARTIFICIELLE, INTERNET ET
RESEAUX SOCIAUX

Textes directeurs — Philippiens 4:8-9 ; Ephésiens 4:25-32

Les technologies de connaissance et de communication deviennent fécondes lorsqu’elles servent

vérité, dignité, apprentissage et communion sous des limites explicites.

Le combat situé

Les outils possédent des architectures et des effets, mais ils ne portent pas seuls la faute morale. Une

éthique compléte évalue I'intention, la conception, I'usage et le fruit.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révele cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Paul demande une pensée attachée a ce qui est vrai et digne, puis une parole qui édifie selon le besoin.

Ces criteres évaluent autant un message que le systeme qui le distribue.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

L'lA peut traduire une ressource biblique, aider un médecin ou personnaliser un apprentissage ; elle

peut aussi fabriquer une fausse preuve et amplifier un préjugé.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation

personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
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construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.

Schéma de discernement

DESIR = PROMESSE CRUE = CHOIX = MOYEN EMPLOYE = PERSONNES TOUCHEES = FRUIT =
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Ni enthousiasme magique ni rejet global. Il faut transparence, vérification humaine, protection des

données, voies de recours et refus de déléguer la conscience.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Avant toute publication assistée par IA : déclarer 'usage, vérifier les faits, protéger les données, relire

I'impact, assumer la signature.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.
Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 19 — ARGENT, ENTREPRISE ET POLITIQUE

Textes directeurs — 1 Timothée 6:6-19 ; Marc 10:35-45

Argent, organisation et autorité publique peuvent servir le bien commun ; ils corrompent lorsqu’ils

deviennent identité, refuge ou permission de dominer.

Le combat situé

Les outils possédent des architectures et des effets, mais ils ne portent pas seuls la faute morale. Une

éthique complete évalue I'intention, la conception, |'usage et le fruit.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I’époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Paul ne commande pas aux riches de tout nier, mais de ne pas espérer dans l'incertitude des richesses et

d’étre riches en bonnes ceuvres. Jésus oppose domination et service.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Une entreprise peut choisir un bénéfice durable qui respecte les travailleurs ; un élu peut renoncer a

une faveur pourtant légale mais incompatible avec I'impartialité.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

La bonne intention ne suffit pas : budgets, incitations et mécanismes de controle doivent rendre la

fidélité praticable et la fraude détectable.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Relire un budget ou une décision de pouvoir avec trois personnes affectées, dont au moins une qui ne

bénéficie pas du choix.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.
Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 20 — NUCLEAIRE, MEDECINE ET MEDIAS

Textes directeurs — Genese 1:26-28 ; Michée 6:8

La capacité de transformer la matiere, le corps ou [‘opinion exige une responsabilité

proportionnée. Plus les conséquences sont grandes, plus I’humilité institutionnelle est nécessaire.

Le combat situé

Les outils possédent des architectures et des effets, mais ils ne portent pas seuls la faute morale. Une

éthique complete évalue I'intention, la conception, |'usage et le fruit.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I’époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

La vocation de cultiver la création est déléguée, jamais absolue. Marcher humblement avec Dieu limite

la prétention de tout savoir et oblige a aimer la justice et la bonté.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Le nucléaire produit de I'énergie et des armes ; la médecine soigne et peut exclure ; les médias révelent

des injustices et peuvent fabriquer une foule.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une regle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un coeur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Une technologie a double usage n’est pas jugée par son potentiel seul. Il faut considérer finalité,

alternatives, risques, consentement, distribution des bénéfices et réparation possible.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?

Exercice

Utiliser la grille « personnes, vérité, proportion, contréle, réversibilité » sur un projet a fort impact.
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Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

e Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.

Vie familiale : créer une conversation slire ou chacun peut parler sans humiliation.

Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui fagonne les choix.

Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon coeur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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PARTIE VI

POURQUOI DIEU TRANSFORME L'HOMME AVANT LE
MONDE

Recevoir un cceur nouveau avant une influence plus grande
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CHAPITRE 21 — JE VOUS DONNERAI UN CCEUR NOUVEAU

Textes directeurs — Ezéchiel 36:22-28 ; 2 Corinthiens 5:17

La réponse de Dieu va plus loin qu’une réglementation extérieure : il purifie, donne un coeur

nouveau et met son Esprit afin que I'obéissance devienne une vie regue.

Le combat situé

La transformation intérieure précede I'influence slre, mais elle ne s’achéve jamais par I'isolement. Dieu

forme des personnes qui savent ensuite batir des pratiques et des institutions plus fidéles.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Ezéchiel attribue I'initiative & Dieu et la relie a son nom. La nouvelle création en Christ ne maquille pas

I’ancien centre ; elle inaugure une appartenance nouvelle.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Une culture d’entreprise ne change pas par une affiche si les dirigeants restent gouvernés par les mémes

peurs et récompensent les mémes compromis.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une regle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

La transformation intérieure ne rend pas les lois inutiles. Un coeur renouvelé batit justement des

structures qui limitent aussi le mal prévisible.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?

Exercice

Prier la promesse d’Ezéchiel, puis aligner une régle concréte avec 'obéissance demandée.
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Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concrete a la réponse de foi.

Applications

e Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.

Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.

Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui fagonne les choix.

Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon coeur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 22 — JESUS FORME LES DOUZE AVANT DE LEUR
CONFIER DAVANTAGE

Textes directeurs — Marc 3:13-19 ; Marc 9:33-37; Jean 13:1-17

Jésus donne autorité a des disciples qu’il garde pres de lui, corrige dans leurs ambitions et forme

au service avant la mission élargie.

Le combat situé

La transformation intérieure précede l'influence slre, mais elle ne s’achéve jamais par I'isolement. Dieu

forme des personnes qui savent ensuite batir des pratiques et des institutions plus fideles.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révele cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Les disciples discutent encore de grandeur aprés avoir recu une autorité réelle. Jésus place un enfant au

milieu, puis lave les pieds : le Royaume redéfinit la puissance par I'accueil et le service.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Une organisation sage ne promeut pas seulement la compétence ; elle observe la maniere de traiter les

personnes sans prestige, de recevoir une correction et de partager le mérite.

Une décision intérieure devient parole, habitude, régle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation

personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
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construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.

Schéma de discernement

DESIR = PROMESSE CRUE = CHOIX = MOYEN EMPLOYE = PERSONNES TOUCHEES = FRUIT =
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Former n’est pas controler toutes les personnes. C'est unir apprentissage, pratique réelle, retour

honnéte, limites et liberté croissante.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Avant une nouvelle délégation, évaluer caractére, compétence, communauté, contréles et capacité a

réparer.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréete a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 23 — PIERRE ET PAUL : UNE PUISSANCE REORIENTEE

Textes directeurs — Jean 21:15-19 ; Actes 9:1-22 ; 2 Corinthiens 12:7-10

Dieu ne détruit pas la personnalité de ses serviteurs ; il convertit leur force, traverse leur illusion

d’autosuffisance et place leur zéle sous 'amour de Christ.

Le combat situé

La transformation intérieure précede I'influence slre, mais elle ne s’achéve jamais par I'isolement. Dieu

forme des personnes qui savent ensuite batir des pratiques et des institutions plus fidéles.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Pierre est restauré autour de I'amour avant de paitre. Paul, ancien persécuteur zélé, apprend une

puissance qui s’accomplit dans la faiblesse.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Un fondateur énergique peut passer du contrdle solitaire a une direction qui écoute, documente les

décisions et prépare une succession.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une regle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C’est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

La faiblesse n’est pas une excuse pour I'incompétence ou |'abus. Elle devient lieu de grace lorsqu’elle est

reconnue, accompagnée et soumise.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Raconter a une personne sre comment une force personnelle devient dangereuse sans dépendance,

puis convenir d’un signal d’alerte.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

e Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.
Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 24 — JOSEPH, MOISE, DANIEL ET NEHEMIE :
CARACTERE PUBLIC

Textes directeurs — Genese 39-50 ; Exode 2—4 ; Daniel 1 et 6 ; Néhémie 1-6

Dieu prépare souvent ses serviteurs dans le secret, I'attente et la fidélité avant que leur influence

devienne publique.

Le combat situé

La transformation intérieure précede I'influence slre, mais elle ne s’achéve jamais par I'isolement. Dieu

forme des personnes qui savent ensuite batir des pratiques et des institutions plus fideles.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous reléve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'’époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révele cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Joseph refuse le raccourci puis administre I'abondance. Moise désapprend la violence autonome. Daniel

unit compétence et intégrité. Néhémie prie, enquéte, planifie et organise une garde.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Le responsable transformé sait analyser des données, demander conseil, gérer des stocks et utiliser un

droit légal sans faire de la technique son sauveur.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation

personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un coeur renouvelé doit aussi
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construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.

Schéma de discernement

DESIR = PROMESSE CRUE = CHOIX = MOYEN EMPLOYE = PERSONNES TOUCHEES = FRUIT =
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Ces récits ne promettent pas que toute fidélité menera a un poste élevé. Leur récompense premiére est

de demeurer a Dieu dans chaque position.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Construire un plan de préparation en quatre colonnes : caractére, compétence, relations, protections.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

e Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.

Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.

Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui fagonne les choix.

Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon coeur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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PARTIE VII

FORMER DES HOMMES QUE LA PUISSANCE NE PEUT
PLUS CORROMPRE

Placer toute autorité sous le gouvernement de Dieu
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CHAPITRE 25 — LA PUISSANCE SOUS LE GOUVERNEMENT DE DIEU

Textes directeurs — Psaume 72 ; Romains 13:1-7 ; Apocalypse 5:9-13

Toute autorité humaine est recue, limitée et jugée. Elle est juste lorsqu’elle protége, sert et rend

compte au Roi qui seul mérite I’adoration.

Le combat situé

La maturité ne supprime pas la possibilité de chute ; elle refuse de laisser la puissance sans limites. Le

caractere, la communauté et les controles servent ensemble la fidélité.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Le Psaume 72 mesure le roi a la justice rendue au pauvre et a I'opprimé. L’Apocalypse retire a I'empire la

prétention d’étre ultime et place I’Agneau au centre.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I’histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Pouvoir politique, capital, audience et accés aux données sont des intendances. Aucun mandat, succes

ou charisme ne les transforme en propriété absolue.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une regle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un coeur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES - FRUIT >
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Soumission a l'autorité ne signifie jamais complicité avec I'injustice. Les autorités elles-mémes restent

sous la justice de Dieu et les mécanismes légitimes de recours.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Ecrire le mandat exact d’une autorité exercée : source, but, limites, bénéficiaires, reddition de comptes,

fin prévue.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.

Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.

Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 26 — DES LIMITES QUI PROTEGENT LA VOCATION

Textes directeurs — Exode 18:13-27 ; Actes 6:1-7

Les limites, la délégation et les procédures ne sont pas un manque de foi. Elles empéchent qu’une

mission dépende d’un seul homme et rendent les injustices visibles.

Le combat situé

La maturité ne supprime pas la possibilité de chute ; elle refuse de laisser la puissance sans limites. Le

caractere, la communauté et les controles servent ensemble la fidélité.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I’époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Jéthro avertit Moise qu’il s’épuisera avec le peuple. Dans Actes, une plainte concernant les veuves

conduit a une organisation plus claire et a des responsables reconnus.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Double validation des paiements, registre des conflits d’intéréts, protection des lanceurs d’alerte et

rotation des responsabilités servent la vocation au lieu de I'étouffer.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Un controle sans confiance produit paralysie ; une confiance sans vérification expose les personnes. La

maturité construit une confiance vérifiable.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
|’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Choisir une procédure manquante et la rédiger avec ceux qui devront 'appliquer et ceux qu’elle doit

protéger.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ...

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

».

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.

Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger

ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent

le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 27 — FORMER FAMILLES, EGLISES ET ORGANISATIONS

Textes directeurs — Deutéronome 6:4-9 ; Ephésiens 4:11-16

La formation du caractéere ne repose pas sur un événement exceptionnel, mais sur une culture ot

vérité, exemple, correction et pratique circulent dans toutes les générations.

Le combat situé

La maturité ne supprime pas la possibilité de chute ; elle refuse de laisser la puissance sans limites. Le

caractere, la communauté et les controles servent ensemble la fidélité.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous releve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I’époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Deutéronome place la parole dans les rythmes ordinaires. Ephésiens décrit des ministéres qui équipent

tout le corps jusqu’a une maturité capable de résister aux tromperies.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Une famille peut parler d’argent et d’écrans avec vérité ; une Eglise publier ses régles de protection ;

une entreprise récompenser celui qui signale un risque réel.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une régle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un cceur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES > FRUIT -
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

La culture n’est pas ce qui est affiché, mais ce qui est raconté, récompensé, toléré et réparé.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?

Exercice

Conduire un audit de culture autour de quatre verbes : raconter, récompenser, tolérer, réparer.
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Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

e Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.

Vie familiale : créer une conversation slre ol chacun peut parler sans humiliation.

Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui fagonne les choix.

Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon coeur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CHAPITRE 28 — COMBATS LE BON COMBAT

Textes directeurs — 1 Timothée 6:11-16 ; 2 Timothée 4:6-8 ; Ephésiens 6:10-18

Le bon combat n’est pas la conquéte des personnes, mais la fidélité a Christ contre le mensonge,

la convoitise, I'orgueil et tout usage de la puissance qui détruit le prochain.

Le combat situé

La maturité ne supprime pas la possibilité de chute ; elle refuse de laisser la puissance sans limites. Le

caractere, la communauté et les controles servent ensemble la fidélité.

Le premier geste consiste a recevoir le texte comme une parole qui nous juge et nous reléve. Il est
toujours plus facile de transformer une vérité en commentaire sur I'époque, un parti, une génération ou
un adversaire. Le bon combat commence lorsque nous demandons : « Que révéle cette parole de ce qui

cherche a me gouverner, et quelle fidélité rend-elle possible aujourd’hui ? »

Lire le texte avec précision

Paul ordonne de fuir certaines amours, de rechercher justice, piété, foi, amour, patience et douceur,

puis de saisir la vie éternelle. A la fin, il a gardé la foi.

Le contexte protege contre les slogans. Une référence biblique n’est pas une décoration posée sur une
opinion déja choisie. Nous observons I'argument, les destinataires, la place du passage dans I'histoire
biblique et son accomplissement en Jésus-Christ. Cette discipline permet d’unir conviction spirituelle et

honnéteté intellectuelle.

Du coeur au systeme

Le disciple peut employer science, finance, politique, médias et technologie sans les adorer, parce que

son identité et son espérance ne dépendent pas de leur puissance.

Une décision intérieure devient parole, habitude, regle puis culture. Inversement, une regle répétée
forme I'attention et rend certains choix plus faciles que d’autres. C'est pourquoi la transformation
personnelle et la réforme des structures ne sont pas concurrentes. Un coeur renouvelé doit aussi
construire des environnements ou la vérité peut étre dite, le faible protégé, le pouvoir vérifié et la

réparation réellement engagée.
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Schéma de discernement

DESIR > PROMESSE CRUE - CHOIX > MOYEN EMPLOYE - PERSONNES TOUCHEES - FRUIT >
REDDITION DE COMPTES

A chaque étape, on peut interrompre le mauvais mouvement. Le désir peut &tre nommé ; la promesse
cachée confrontée ; le choix ralenti ; le moyen limité ; les personnes consultées ; le fruit mesuré ; le

responsable appelé a répondre.

Une distinction indispensable

Nous ne gagnerons pas le bon combat par les méthodes du mauvais : mensonge, humiliation, vengeance

et domination contredisent la victoire que nous annongons.

La maturité refuse les explications uniques. Les facteurs spirituels, psychologiques, sociaux, techniques
et institutionnels peuvent interagir sans devenir interchangeables. La priere, I'étude, les soins,
I’expertise et la justice ont chacune leur place. Reconnaitre cette complexité ne dilue pas la vérité ; cela

nous empéche d’employer une vérité partielle pour abandonner une responsabilité réelle.

Résumé

e Le texte replace le combat au niveau de ce qui gouverne le cceur et les actes.
¢ La puissance amplifie une orientation ; elle ne garantit pas la sagesse.
e Les outils et les systémes doivent étre examinés dans leur conception comme dans leur usage.

e Lagrace conduit a une obéissance, une limite et une réparation observables.

Questions de réflexion

e Quel désir légitime risque de devenir une exigence qui gouverne ?

e Quelle promesse cachée me fait croire qu’un compromis serait nécessaire ?
e Quirecoit le bénéfice de ma décision, et qui en supporte le risque ?

e Quelle personne peut contester mon choix sans craindre de représailles ?

e Quel fruit du Saint-Esprit devrait devenir visible dans cette situation ?
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Exercice

Rédiger une regle de vie de quatre-vingt-dix jours : ce que je fuis, recherche, protége, partage et

soumets a relecture.

Ecrire ensuite une phrase de redevabilité : « D’ici sept jours, je montrerai a ... la preuve suivante : ... ».

Un exercice n’achéte pas la faveur de Dieu ; il donne une forme concréte a la réponse de foi.

Applications

¢ Vie personnelle : nommer le désir, la peur ou I'image que cette vérité rejoint.
e Vie familiale : créer une conversation slre ou chacun peut parler sans humiliation.
e Vie professionnelle : vérifier la métrique, la procédure ou l'incitation qui faconne les choix.

 Vie d’Eglise : unir formation biblique, transparence, protection et voies de recours.

Priere

Pére, garde mon cceur et renouvelle mon intelligence. Démasque le mensonge sans me livrer a la honte.
Apprends-moi a marcher par ton Esprit, a recevoir la puissance comme une intendance et a protéger
ceux que mes décisions peuvent atteindre. Que mes outils, mes responsabilités et mes relations portent
le caractére de Jésus. Donne-moi de combattre avec vérité, justice, foi, amour, patience et douceur.

Amen.
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CONCLUSION — UNE PUISSANCE QUI A APPRIS A SERVIR

Le monde n’attend pas seulement des outils plus rapides. Il a besoin de personnes dont la vérité ne
dépend pas de leur intérét, dont I'autorité accepte des limites, dont la compétence protege la dignité et

dont I'espérance ne peut étre achetée.

Le parcours a commencé dans les temps difficiles décrits par Paul. Il a traversé le cceur, la chair, le
mensonge, les outils et les systemes. Il se termine devant I’Agneau : la puissance supréme se révéele dans

celui qui donne sa vie et recoit I'adoration sans reproduire la domination des empires.

Dieu transforme I’homme avant de lui confier davantage, mais il le transforme encore pendant qu’il sert.
Aucun leader n’est diplomé de la dépendance. Aucune organisation n’est trop spirituelle pour des
protections. Aucune technologie n’est trop brillante pour I'éthique. Aucune chute passée n’est trop

forte pour la grace lorsque la vérité, la repentance et la réparation sont accueillies.

La puissance devient sdre lorsqu’elle cesse d’étre un droit a imposer et devient une responsabilité

a exercer devant Dieu, avec les autres et pour le prochain.

Combattre le bon combat, c’est fuir ce qui asservit et rechercher la justice, la piété, la foi, I'amour, la
patience et la douceur. C'est résister sans déshumaniser, créer sans idolatrer, conduire sans dominer,

prospérer sans oublier et transmettre sans manipuler.

Notre génération recevra encore de nouveaux moyens. La question demeurera la méme : quel coeur les
portera ? Plagcons donc le nétre dans les mains du Pére, sous la parole du Fils et dans la marche de

I’Esprit. Alors la puissance pourra devenir service, et le progres prendre le visage de I'amour.
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OUTILS ET ANNEXES

PLACER LA PUISSANCE SOUS LE GOUVERNEMENT DE
DIEU

Grilles, charte, parcours, audit et ressources
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GRILLE CCEUR - OUTIL - SYSTEME

Niveau

Coeur

Outil

Systeme

Fruit

Question centrale

Qu’est-ce que je
cherche a obtenir ou

protéger ?

Que facilite ou
décourage sa

conception ?

Qui décide, gagne,

risque et conteste ?

Que deviennent les

personnes ?

Signal de danger

Le résultat justifie tout

L'impulsion devient le

modeéle

Pouvoir sans recours

Déshumanisation

Protection

Confession et

redevabilité

Parameétres, friction et

consentement

Controles,
transparence et

réparation

Mesure qualitative et

écoute

Utiliser cette grille avant le lancement, puis apres trente et quatre-vingt-dix jours.
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CHARTE DE LA PUISSANCE SOUS LE GOUVERNEMENT DE DIEU

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Je recevrai toute autorité comme une intendance temporaire.
Je ne cacherai pas un conflit d’'intéréts.

Je protégerai le droit de contester sans représailles.

Je ne déléguerai pas ma conscience a un outil ou a une majorité.
Je mesurerai I'impact sur les personnes les moins puissantes.

Je distinguerai erreur, faute, risque et désaccord.

Je chercherai réparation lorsque mes décisions blessent.

Je préparerai la transmission et la fin de mon mandat.
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PARCOURS DE QUARANTE JOURS — COMBATTRE FIDELEMENT

Chaque jour : lire le texte principal, nommer un désir, vérifier un fruit et pratiquer une limite.

37. Jour 1 — Des temps difficiles & cause des hommes. Lire 2 Timothée 3:1-5. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

38. Jour 2 — L’accélération révéle ce qui gouverne. Lire Proverbes 4:23. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

39. Jour 3 — La puissance sans caractére. Lire Genése 6:5-13. Ecrire une vérité, une responsabilité
et une preuve d’obéissance.

40. Jour 4 — Discerner sans paniquer. Lire 1 Pierre 5:8-9. Ecrire une vérité, une responsabilité et une

preuve d’obéissance.

41. Jour 5 — Garde ton cceur plus que toute autre chose. Lire Proverbes 4:20-27. Ecrire une vérité,
une responsabilité et une preuve d’obéissance.

42. Jour 6 — Ce qui sort de ’homme. Lire Marc 7:14-23. Ecrire une vérité, une responsabilité et une
preuve d’obéissance.

43. Jour 7 — Adam : le coeur qui se cache et accuse. Lire Genése 3:1-19. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

44. Jour 8 — Cain et Babel : quand le coeur batit un monde. Lire Genése 4:1-16. Ecrire une vérité,
une responsabilité et une preuve d’obéissance.

45. Jour 9 — La chair et I'Esprit. Lire Galates 5:13-26. Ecrire une vérité, une responsabilité et une
preuve d’obéissance.

46. Jour 10 — Les désirs qui font la guerre. Lire Jacques 1:13-15. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

47. Jour 11 — Une intelligence renouvelée. Lire Romains 8:5-11. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

48. Jour 12 — Marcher par I'Esprit. Lire Galates 5:16-18,25. Ecrire une vérité, une responsabilité et

une preuve d’obéissance.

49. Jour 13 — Le tentateur exploite, il ne crée pas notre responsabilité. Lire Genése 3:1-7. Ecrire une

vérité, une responsabilité et une preuve d’obéissance.

50. Jour 14 — Mensonge, convoitise et orgueil. Lire Jean 8:42-47. Ecrire une vérité, une

responsabilité et une preuve d’obéissance.

51. Jour 15 — David, Salomon et Judas : des dons sans garde suffisante. Lire 2 Samuel 11:1-17.

Ecrire une vérité, une responsabilité et une preuve d’obéissance.

52. Jour 16 — Veiller sans obsession. Lire Ephésiens 6:10-18. Ecrire une vérité, une responsabilité et

une preuve d’obéissance.
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53. Jour 17 — L’outil comme faux coupable. Lire Marc 7:20-23. Ecrire une vérité, une responsabilité
et une preuve d’obéissance.

54. Jour 18 — Intelligence artificielle, Internet et réseaux sociaux. Lire Philippiens 4:8-9. Ecrire une
vérité, une responsabilité et une preuve d’obéissance.

55. Jour 19 — Argent, entreprise et politique. Lire 1 Timothée 6:6-19. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

56. Jour 20 — Nucléaire, médecine et médias. Lire Genése 1:26-28. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

57. Jour 21 — Je vous donnerai un coeur nouveau. Lire Ezéchiel 36:22-28. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

58. Jour 22 — Jésus forme les Douze avant de leur confier davantage. Lire Marc 3:13-19. Ecrire une
vérité, une responsabilité et une preuve d’obéissance.

59. Jour 23 — Pierre et Paul : une puissance réorientée. Lire Jean 21:15-19. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

60. Jour 24 — Joseph, Moise, Daniel et Néhémie : caractére public. Lire Genése 39-50. Ecrire une
vérité, une responsabilité et une preuve d’obéissance.

61. Jour 25 — La puissance sous le gouvernement de Dieu. Lire Psaume 72. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

62. Jour 26 — Des limites qui protégent la vocation. Lire Exode 18:13-27. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

63. Jour 27 — Former familles, Eglises et organisations. Lire Deutéronome 6:4-9. Ecrire une vérité,
une responsabilité et une preuve d’obéissance.

64. Jour 28 — Combats le bon combat. Lire 1 Timothée 6:11-16. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

65. Jour 29 — Des temps difficiles a cause des hommes. Lire 2 Timothée 3:1-5. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

66. Jour 30 — L’accélération révéle ce qui gouverne. Lire Proverbes 4:23. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

67. Jour 31 — La puissance sans caractére. Lire Genése 6:5-13. Ecrire une vérité, une responsabilité

et une preuve d’obéissance.

68. Jour 32 — Discerner sans paniquer. Lire 1 Pierre 5:8-9. Ecrire une vérité, une responsabilité et
une preuve d’obéissance.

69. Jour 33 — Garde ton coeur plus que toute autre chose. Lire Proverbes 4:20-27. Ecrire une vérité,
une responsabilité et une preuve d’obéissance.
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70. Jour 34 — Ce qui sort de 'homme. Lire Marc 7:14-23. Ecrire une vérité, une responsabilité et

une preuve d’obéissance.

71. Jour 35 — Adam : le coeur qui se cache et accuse. Lire Genése 3:1-19. Ecrire une Vvérité, une

responsabilité et une preuve d’obéissance.

72. Jour 36 — Cain et Babel : quand le coeur batit un monde. Lire Genése 4:1-16. Ecrire une vérité,

une responsabilité et une preuve d’obéissance.

73. Jour 37 — La chair et I'Esprit. Lire Galates 5:13-26. Ecrire une vérité, une responsabilité et une
preuve d’obéissance.

74. Jour 38 — Les désirs qui font la guerre. Lire Jacques 1:13-15. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

75. Jour 39 — Une intelligence renouvelée. Lire Romains 8:5-11. Ecrire une vérité, une
responsabilité et une preuve d’obéissance.

76. Jour 40 — Marcher par I'Esprit. Lire Galates 5:16-18,25. Ecrire une vérité, une responsabilité et

une preuve d’obéissance.
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GUIDE POUR LES GROUPES

Prévoir huit rencontres : une introduction, puis une par partie. Lire un chapitre avant chaque rencontre.

e Commencer par le texte biblique et deux minutes de silence.

e Parler a la premiere personne ; ne pas diagnostiquer un absent.

e Autoriser le silence et interdire toute confession forcée.

e Distinguer accompagnement spirituel, soin professionnel et démarche de justice.
e Terminer par une action, un responsable et une date de relecture.

Les confidences ne doivent pas étre utilisées comme illustrations publiques. Une information indiquant

un danger ou un abus exige I"application des regles de protection et du droit local.
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AUDIT DE CULTURE

Pour une famille, une Eglise ou une organisation, documenter :

77.
78.
79.
80.
81.

Ce que nous racontons — quelles histoires définissent la réussite ?

Ce que nous récompensons — quels comportements recoivent réellement du pouvoir ?
Ce que nous tolérons — quel compromis est excusé chez les personnes utiles ?

Ce que nous réparons — comment une personne blessée peut-elle étre entendue ?

Ce que nous transmettons — une reléve peut-elle servir sans imiter nos défauts ?
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GLOSSAIRE

Chair

Orientation de la personne qui cherche la vie indépendamment de Dieu ; le terme ne condamne pas le

corps créé.

Coeur

Centre biblique des pensées, désirs, adorations et décisions.

Intendance

Responsabilité d’administrer pour Dieu et le prochain ce qui n’est jamais possédé de maniére absolue.

Puissance

Capacité de produire un effet. Elle peut étre personnelle, économique, technique, culturelle,

institutionnelle ou spirituelle.

Redevabilité

Disposition et mécanisme par lesquels une personne rend compte de ses décisions a une autorité ou

une communauté légitime.

Systeme

Ensemble de régles, outils, incitations et relations qui rendent certains comportements plus probables.

Technologie

Application organisée d’un savoir a une fin. Elle incorpore des choix de conception et demeure

employée par des acteurs responsables.
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INDEX BIBLIQUE SELECTIF

Origines et coeur : Genese 3—4, 6,9 et 11 ; Proverbes 4 ; Marc 7.

Chair, désirs et Esprit : Romains 8 et 12 ; Galates 5 ; Jacques 1 et 4.

Combat et vigilance : Matthieu 4 ; Ephésiens 6 ; 1 Pierre 5 ; 1 Timothée 6 ; 2 Timothée 3—4.
Transformation : Ezéchiel 36 ; Jean 15 et 21 ; Actes 9 ; 2 Corinthiens 5 et 12.

Pouvoir et service : Psaume 72 ; Marc 9-10 ; Jean 13 ; Romains 13 ; Apocalypse 5.
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BIBLIOGRAPHIE DE TRAVAIL

Textes structurants

2 Timothée 3:1-5 ; Proverbes 4:23 ; Marc 7:20-23 ; Galates 5 ; Romains 8 et 12 ; Jacques 1 et 4 ;
Ephésiens 6 ; Ezéchiel 36 ; 2 Corinthiens 5:17.

Axes d’approfondissement

Pour chaque domaine contemporain — intelligence artificielle, finance, médecine, énergie, médias et
politique — compléter cette édition par les lois applicables, les normes professionnelles actuelles, des
sources primaires et I'expertise de personnes directement concernées. L’Ecriture donne I'orientation

morale ; elle ne dispense pas du travail technique.



